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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АНДРА

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	   30 
	»
	августа 
	20
	13
	г.
	
	№
	131  

	п.г.т. Андра


О создании Муниципального казенного 
учреждения культуры «Культурно-досуговый 
центр «Лидер»  
В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», частью 4 статьи 51 Федерального закона               от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 7 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», уставом городского поселения Андра, постановлением администрации городского поселения Андра от 23.08.2013 № 127 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»: 
 
1. Создать Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр «Лидер» (далее – Учреждение). 

2. Определить:

2.1. основной целью деятельности  Учреждения - содействие реализации прав граждан на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями, на участие в культурной жизни, на доступ к информации, культурным ценностям, на пользование учреждениями культуры, на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского поселения Андра услугами Учреждения;
2.2. функции и полномочия учредителя, главного распорядителя бюджетных средств возлагаются на финансово-экономический отдел администрации городского поселения Андра (далее – главный распорядитель бюджетных средств).


3. Главному распорядителю бюджетных средств предусмотреть бюджетные 
ассигнования на финансирование учреждения на 2014 год и плановый период 2015 – 2016 гг. 

4. Утвердить:

4.1. устав учреждения (прилагается);
4.2. предельную штатную численность учреждения в количестве 17 человек.

5. Финансово-экономическому отделу администрации городского поселения Андра (Ким Н.Ф.): 

5.1. в срок до 01 октября 2013 года обеспечить в установленном законом порядке государственную регистрацию учреждения;
5.2. в срок до 01 октября 2013 года разработать Положение об оплате труда работников учреждения.

6. Координацию и регулирование деятельности учреждения возложить на организационно-правовой отдел администрации городского поселения Андра.  

7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте городского поселения Андра.

8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности главы

городского поселения Андра                                                                                               Л.Л.Вовк

Утвержден  

постановлением администрации  

муниципального образования

 городское поселение Андра

от  «30»  августа 2013 года  № 131
Исполняющий обязанности главы 

городского поселения Андра

_______________________ Л.Л.Вовк

УСТАВ

муниципального  казенного учреждения  культуры «Культурно-досуговый центр «Лидер»

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

          1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр «Лидер», (именуемое в дальнейшем – Учреждение) создано с целью  создания условий для обеспечения жителей городского поселения Андра услугами по организации досуга.

         1.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского поселения Андра и на основании бюджетной сметы.

        1.3. Полное фирменное название Учреждения: Муниципальное казенное  

учреждение культуры «Культурно-досуговый центр «Лидер».

Сокращенное фирменное название Учреждения: МКУК «КДЦ «Лидер».

1.4. Тип: казенное учреждение культуры. 

1.5. Вид: Культурно-досуговый центр.

1.6.   Учреждение расположено по адресу: 

628125, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, Октябрьский 

район, пгт Андра, мкр.Набережный, дом 1.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией.

            
1.8. Учредителем Учреждения является  администрация муниципального образования городское поселение Андра, 628125, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, Октябрьский район, пгт. Андра, дом 17.

1.9.  Учреждение в своей финансово-хозяйственной и основной деятельности подведомственно Учредителю. 

1.10. Отношения Учредителя и Учреждения регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом.

1.11. Организационно-правовая форма  учреждения – муниципальное казенное учреждение  культуры.

1.12. Учреждение в своей деятельности  руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами городского поселения Андра, распоряжениями Учредителя, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения. 

1.13. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
1.14. Учреждение является юридическим лицом,  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, смету,  открывает  лицевые  счета  в  органах  казначейства, а также имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, владеет и пользуется имуществом на основании договора. Имеет право от своего лица заключать договоры, муниципальные контракты,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку  творческого процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.16.  Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


  2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере культуры.

             2.2. Основной целью деятельности  Учреждения является  содействие реализации прав граждан на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями, на участие в культурной жизни, на доступ к информации, культурным ценностям, на пользование учреждениями культуры, на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского поселения Андра услугами Учреждения. Предоставление культурных благ населению (культурная деятельность) в различных формах и видах. Удовлетворение общественных потребностей населения в культурно-массовых и зрелищных мероприятиях, развитие профессионального и самодеятельного художественного творчества и содействие в реализации культурно-творческой инициативы населения с организацией разнообразных форм досуга и отдыха, публичный показ аудио-визуальных произведений, прокат кино-видео-продукции.


2.3. К компетенции  Учреждения  относится:

-  разработка  и  утверждение годового плана работы Учреждения;

- выбор форм, средств и методов  основной деятельности, определенных законодательством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официального сайта  Учреждения в сети Интернет;

- аренда и сдача в аренду   в установленном   порядке   здания, оборудования, и иное имущество по согласованию с Учредителем;

- установка прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

- организация, развитие, внедрение различных форм культурно-досуговой деятельности;

- осуществление планирования работы Учреждения с учетом задач по реализации культурной политики на территории городского поселения Андра;

 
 - участие в федеральных, региональных и муниципальных программах.


2.4. Основные виды деятельности Учреждения:

- осуществление режиссуры массовых театрально-зрелищных мероприятий;

- выполнение постановочных работ, в том числе с обеспечением постановочными средствами спектаклей, концертов, представлений;

- предоставление сценических площадок для совместного осуществления с учреждениями культуры проектов, программ и выездных мероприятий;

- создание и организация показов спектаклей театров народного творчества;

- организация гастролей, концертов для коллективов народного творчества;

- организация других мероприятий художественно-творческого характера, проводимых собственными силами или силами приглашенных коллективов и исполнителей;

- содействие созданию и развитию базовых творческих коллективов, апробации и внедрению новых методик, консультативной и методической помощи в организации досуга, поддержка существующих и возникающих эстетических и других досуговых центров, работа по привлечению внимания общественности к проблемам народного творчества;

- разработка и изготовление эскизов сценического оформления, праздничных и других клубных мероприятий, костюмов для художественной самодеятельности;

- разработка и реализация программ развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности;

- организация и проведение обучения детей, молодежи и взрослого населения по самореализации их стремления к творчеству, а также по другим направлениям, включая современные виды творческой деятельности, основанные на использовании компьютерной техники;

- организация и проведение  фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

- подготовка, тиражирование и реализация копий видеоматериалов и фонограмм, связанных с художественно-творческой деятельностью учреждения;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- публичный показ аудиовизуальных произведений, прокат кино- видеопродукции;

- организация деятельности студий звукозаписи по изготовлению программ для учреждений культуры и других организаций

- предоставление статистической отчетности по культурно - досуговой деятельности учреждения Учредителю и в отдел культуры Администрации Октябрьского района. 

2.5. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.7. Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой Учредителем.


2.8. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации
 порядке ответственность за:


-   невыполнение функций, определённых Уставом;


-   реализацию не в полном объеме муниципальных услуг;


-   качество реализуемых  муниципальных услуг;


- жизнь и здоровье детей - участников клубных формирований и работников  учреждения во время основной деятельности. 

3.  СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ


3.1. Использование объектов собственности, закрепленных Учредителем за Учреждением.


3.1.1.
Администрация городского поселения Андра наделяет Учреждение имуществом, которое передается ему в оперативное управление. Имущество  Учреждения является муниципальной собственностью. С момента передачи этого имущества Учреждению переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.   


3.1.2. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется администрацией городского поселения Андра и передается в соответствии с постановлением администрации городского поселения Андра по акту приема-передачи.


3.1.3. Учреждение имеет имущество:


- недвижимое имущество;


- иное имущество, которое находится в Учреждении на праве оперативного управления (особо ценное движимое имущество, а также приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества);


- имущество, приобретенное  Учреждением за счет приносящей доход деятельности.


В целях обеспечения  основной деятельности, Учреждение имеет земельные участки на праве постоянного (бессрочного) пользования.


3.1.4. Учреждение вправе привлекать, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения, услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц, в том числе иностранных граждан или иностранных юридических лиц.

3.1.5. Учреждение обязано обеспечить содержание закреплённых за ним и (или) принадлежащих ему зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.


3.1.6. 
Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, осуществляет за счет своих средств необходимые мероприятия по поддержанию имущества в должном порядке.

3.1.7.
Учреждение самостоятельно от своего имени заключает договоры, муниципальные контракты со сторонними организациями на обслуживание Учреждения и несет по ним обязательства.

3.1.8. Учреждение обязано вести реестры закупок, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


3.1.9. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

 
- эффективно использовать имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

- эксплуатировать имущество в соответствии с требованиями противопожарной безопасности;

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 



При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления. 



 Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского поселения Андра. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за  учреждением на праве оперативного управления. Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за  учреждением на праве оперативного управления, оформляется постановлением администрации городского поселения Андра.


3.1.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества. 


3.1.11. Учреждение обязано представлять Учредителю сведения об  имуществе, находящемся на балансе  Учреждения  ежеквартально по состоянию на 1 число месяца,  следующим за отчетным  кварталом.

3.1.12. Текущий и  капитальный ремонт  Учреждение осуществляет самостоятельно, в пределах бюджетной сметы Учреждения. 


3.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения. 

3.2.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

3.2.2.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению администрацией Октябрьского района;

· бюджетные средства; 

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

        3.2.3.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением  Учредителем или приобретенного  казенным  учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


3.2.4. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, доведенными Учредителем до Учреждения.


Учреждение самостоятельно устанавливает работникам  ставки  заработной платы (должностные оклады) на основе действующей системы оплаты труда в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии.


Учреждение по согласованию с Учредителем определяет  виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, структуру управления деятельностью Учреждения,  штатное расписание в соответствии с нормативно-правовыми актами городского поселения Андра.



3.2.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов   Учреждения  являются:


- имущество, переданное  Учреждению администрацией городского поселения Андра;


- доходы от использования имущества;

- имущество, приобретенное за счет доходов от уставной деятельности;

- доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;


- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.


3.2.7. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


3.2.8. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается  за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы  (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с основной деятельностью и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты  и порядок ее установления  определяется Учреждением, в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

3.2.9. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.

           3.2.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.


3.2.11. Учреждение по согласованию с Учредителем осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение культурно - досуговой деятельности, оборудование помещений в соответствии c государственными и местными нормами и требованиями, в пределах бюджетной сметы Учреждения. 


3.2.12. Учреждение в установленном порядке предоставляет финансовую статистическую отчетность Учредителю.

3.2.13. В случае выявления финансовых нарушений в деятельности  Учреждения, Учредитель принимает необходимые меры: взыскивает суммы, незаконно полученные Учреждением, или потраченные им не по целевому назначению и ходатайствует перед главой городского поселения Андра о наложении дисциплинарного, материального взыскания на Директора  Учреждения и главного бухгалтера.

3.2.14. Учреждение  обязано предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

3.3. Осуществление  предпринимательской  и  иной приносящей  доход деятельности.

3.3.1. Учреждение, являясь казенным учреждением, вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.  


3.3.2. Учреждение вправе выполнять работы и оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (предусмотренным уставом), для граждан и юридических лиц за плату.


3.3.3. Учреждение, являясь казенным учреждением, ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 


Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.


3.3.4. Учреждение осуществляет предпринимательскую деятельность, согласно Перечню платных услуг Учреждения, утвержденного руководителем Учреждения, согласованного с Учредителем.

3.3.5. Иные источники дохода:


- добровольные пожертвования  и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;


- другие источники, не запрещенные законом. 


3.3.6.  Учреждение обязано публиковать отчеты о своей деятельности и использовании за ним имущества.


3.3.7. Учреждение, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы).


3.3.8. В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.


3.3.9. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность  Учреждения,  если она  идет в ущерб культурно-досуговой деятельности, предусмотренной  Уставом.


3.4. Запрет на совершение сделок. 

3.4.1. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными   последствиями  которых   является  отчуждение    или  обременение  имущества,  закрепленного за Учреждением,  или  имущества,  приобретенного  за  счет   средств,  выделенных   ему  Учредителем, в  соответствии  с  действующим  законодательством. Такие сделки и договоры недействительны с момента их заключения.

3.4.2. Право  оперативного  управления  имуществом,  приобретенным  за  счет 

средств, выделенных  ему  по смете из бюджета городского поселения Андра,  либо 

переданных   ему  Учредителем   прекращается в случаях  и  порядке, предусмотренном 
 действующим  законодательством.


3.4.3. Крупные сделки, сделки с заинтересованностью могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия администрации городского поселения Андра.


3.4.4.  Учредитель не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.


3.4.5. Руководитель учреждения несет перед казенным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных  Учреждению в результате  крупной сделки, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


3.5.  Порядок распоряжения имуществом. 


3.5.1. Учреждение вправе распоряжаться с согласия администрации городского поселения Андра особо ценным движимым имуществом, переданным администрацией городского поселения Андра  или приобретенным за счет выделенных ею средств, а также недвижимым имуществом.


Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


3.5.2. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление  казенным   учреждением  своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.


3.5.3. В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим  Уставом  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

         3.5.4. Имущество  не  подлежит изъятию  и  отчуждению   в  любой  форме,  за  исключением  реорганизации  и  ликвидации.  
3.5.5. Право  оперативного  управления  имуществом, учитываемом  на  отдельном  

балансе, прекращается  в  случаях  и  порядке,  предусмотренным  действующим 

законодательством.

3.6.  Открытие счетов в органах казначейства. Учреждение открывает лицевой счет в
 органах казначейства, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, имеет самостоятельный баланс.
4.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

          4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

         4.2. Органами управления Учреждения являются Общее собрание работников,   Учредитель Учреждения  и директор Учреждения.

         4.3. Общее собрание работников является высшим органом управления Учреждением.

Работниками Учреждения являются все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора Общее собрание работников рассматривает и принимает Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав Учреждения для вынесения его на утверждение Учредителем. Ответственность за выполнение Устава несет руководитель Учреждения. 

4.3.1 Права общего собрания работников Учреждения:

Обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, принимает Устав Учреждения в новой редакции, изменения,  дополнения в Устав Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю. Общее собрание работников Учреждения собирается не менее 2 раза в год. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

         4.4. Компетенция Учредителя:  

- участвует в управлении деятельностью  Учреждения;
- участвует в заседании общего собрания работников через своих представителей;
- получает полную информацию, отчет о деятельности Учреждения; 
· осуществляет контроль: 


- за выполнением стандартов качества  предоставления муниципальных услуг;



- за деятельностью Учреждения  по осуществлению государственной политики в области культуры;



-  за соблюдением  Учреждением условий, предусмотренных лицензией;

            - за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за  Учреждением  на праве оперативного управления, в порядке, установленном действующим законодательством; 



- за выполнением законодательства в части охраны жизни и здоровья  работников Учреждения;



-  за организацией и постановкой бухгалтерского учета;


•  представляет в государственные органы статистические данные по деятельности Учрежления;



• выполняет поручения  государственных органов управления культуры по контролю, планированию и регулировнанию деятельности Учреждения;



• принимает от Учреждения годовые статистические отчеты;



           • приостанавливает или отменяет  действие  решений  администрации Учреждения   в случаях,   когда   эти решения противоречат действующему законодательству и муниципальным правовым актам администрации городского поселения Андра, приказам Учредителя;



• обеспечивает социальные гарантии и защиту прав  работников в соответствии с действующим законодательством;



• формирует сводный бюджет учреждения в соответствии со сметой Учреждения;

           •  согласовывает  штатное расписание, тарификационную ведомость, годовые планы работы Учреждения; 

       
• утверждает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения,  вносимые в Устав.

      4.5. Исполнительным органом  Учреждения является директор, управление которого осуществляется на принципе единоначалия, в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации  и Уставом. Назначение директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется администрацией городского поселения Андра, осуществляющей функции и полномочия учредителя Учреждения.



4.5.1. Основные функции  Директора Учреждения:

- представляет  Учреждение в государственных органах, учреждениях, организациях;


- заключает  договоры,  муниципальные контракты, распоряжается имуществом и материальными ценностями в пределах, определенных настоящим Уставом; 



- открывает счета, выдает доверенности;



- по  согласованию  с  Учредителем утверждает структуру, штатное расписание;



- принимает на  работу, увольняет и переводит  работников в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;



- издает  приказы  и  инструкции,   обязательные  для  выполнения  всеми работниками  Учреждения;



- устанавливает ставки  заработной  платы  на  основе  действующей системы оплаты труда и решения аттестационной комиссии;



- определяет  виды  доплат  и  других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;



- накладывает  дисциплинарные  взыскания на работников  Учреждения;



- осуществляет контроль за деятельностью специалистов в процессе проведения мероприятий по основной и предпринимательской деятельности;



- обеспечивает  работникам   Учреждения  безопасные  условия  труда  и  несет ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.



4.5.2. Директор Учреждения  обеспечивает своевременное прохождение аттестации 

работников согласно действующему Положению об аттестации. 


4.5.3. Директор Учреждения  несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации за:


- нарушение трудового договора (контракта);


- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


- реализацию не в полном объеме муниципальных услуг;


- жизнь и здоровье  работников во время основной деятельности;


- нарушение прав работников Учреждения;


-нарушение действующего законодательства Российской Федерации, регулирующего деятельность  казенных учреждений;


- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


4.5.4. При наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя расторгается трудовой договор с руководителем по инициативе работодателя в соответствии с  Трудовым Кодексом Российской Федерации.


4.6.  Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты труда.

4.6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении  основной деятельности, подборе, расстановке кадров, научной, финансовой и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом.

Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим  Уставом. Для работников Учреждения работодателем является  Директор Учреждения.


4.6.2. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.


При поступлении на работу  работники обязаны предоставить Директору  Учреждения:


-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документы об образовании (диплом);

   - справку о наличии (отсутствии) судимости - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с   федеральными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.


4.6.3. Оплата труда работников  Учреждения устанавливается  на основе действующей системы оплаты труда, утверждаемой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и на основании решения аттестационной комиссии.  

Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

4.6.4. Порядок установления стимулирующей выплаты закрепляется в локальном акте

 Учреждения.


4.6.5. При приеме на работу  Директор Учреждения знакомит принимаемого  работника под расписку со следующими документами:

-  коллективным договором;

-  уставом  Учреждения;

-  правилами внутреннего трудового распорядка;

-  должностной инструкцией;

-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-  приказом о пожарной безопасности;

-  другими документами, регламентирующими деятельность  Учреждения.


4.6.6. Комплектование работников  Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения, утвержденным Директором и согласованным с Учредителем. Работники  Учреждения принимаются на работу приказом Директора.

4.6.7. Работники  Учреждения должны соответствовать требованиям 

квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.


4.6.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.


4.6.9. Работники  Учреждения имеют право на объединение в профессиональные союзы, деятельность которых регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации.


4.6.10. За нарушение Устава  Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения предусмотрена возможность наложения дисциплинарного взыскания Директором Учреждения на виновное лицо.

           4.6.11. Права и обязанности работников  Учреждения. 


Работники  Учреждения  имеют право: 


- на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном Уставом;

 
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не противоречащей   действующему законодательству, Уставу Учреждения и нормам человеческого общения.

Работники  Учреждения обязаны:

- соблюдать трудовое законодательство, Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения;

- проходить обязательные медицинские обследования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

- обеспечивать сохранность материально-технической базы Учреждения;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства работников.

        
4.6.12.  Права и обязанности творческих работников.

Творческие работники  Учреждения имеют право:


- на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном Уставом;


- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использования методики  работы, согласованную с Директором Учреждения;

- на материальную поддержку и моральное стимулирование своей работы;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- на повышение своей квалификации;

         
- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами муниципального образования городское поселение Андра.
 Творческие работники  Учреждения  обязаны:

- соблюдать Законы Российской Федерации, Ханты- Мансийского автономного округа - Югры в сфере культуры, Трудовое законодательство, Устав Учреждения, должностную инструкцию, условия трудового договора, правила внутреннего трудового  распорядка  Учреждения и другие локальные акты Учреждения;


- иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтверждённое документами об образовании;
· проходить обязательные медицинские обследования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
          - проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; 
- уважать честь и достоинство работников Учреждения;
· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

· обеспечивать сохранность материально-технической базы Учреждения;
4.6.13. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.
5. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1 Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных 
актов: 
- приказами Директора Учреждения по основной деятельности;

- протоколами;

- положениями;

- Коллективным договором;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- инструкциями по охране труда и технике безопасности;

- инструкцией по ведению делопроизводства;

- номенклатурой дел;

- должностными инструкциями работников  Учреждения.

5.2. Деятельность Учреждения может регламентироваться иными локальными актами, 
не противоречащими Уставу и законодательству Российской Федерации.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения
6.1.  Порядок реорганизация и ликвидации Учреждения.
6.1.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное  учреждение культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.1.2. При реорганизации (изменении организационно - правовой формы,  статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.



6.1.3.  Ликвидация  Учреждения может осуществляться:

- Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей  лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.


6.1.4. При ликвидации  Учреждения денежные средства и имущество, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития  культуры в соответствии с настоящим Уставом.


6.1.5. При ликвидации Учреждения  в районный архив сдаются приказы по личному составу, лицевые счета по начислению заработной платы.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу составляются в письменной форме, принимаются общим собранием работников, согласовываются с органом, уполномоченным распоряжаться имуществом собственника, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
7.2. Дополнения и изменения Устава Учреждения вступают в силу после их регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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