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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АНДРА

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	  27  
	»
	 января
	20
	14
	г.
	
	№
	10

	п.г.т. Андра


	Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления выплат по итогам работы руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра


В соответствии п. 4.7. IV раздела «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера» Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры Октябрьского района, утвержденного постановлением администрации Октябрьского района от 23.11.2010 года № 2016 « О переводе работников муниципальных учреждений культуры Октябрьского района на новую систему оплаты труда», 
1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления выплат по итогам работы руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра, согласно приложению №1.

1.2. Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра, для стимулирования труда руководителя учреждения, согласно приложению № 2.
1.3. Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра, и критерии их оценки при установлении годовой премии руководителям, согласно приложению №3.

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра обеспечить предоставление материалов в Комиссию по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, материалов для определения размера премирования руководителей по итогам работы за отчетный период.
3. Опубликовать постановление в газете «Октябрьские вести».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2014 года.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения Андра                                                           О.В. Гончарук

Приложение №1

к постановлению администрации 

городского поселения Андра

от «27» января 2014  № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АНДРА
I. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления премиальных выплат по итогам работы руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра (далее – Положение), определяет порядок и условия установления премиальных выплат по итогам работы руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра (далее – руководитель учреждения).

1.2. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения производятся по результатам оценки деятельности учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения, условий, предусмотренных Положением, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

1.3. Премиальные выплаты по итогам работы производятся руководителю учреждения по итогам работы за месяц, по итогам работы за год, к праздничным дням (профессиональному празднику).
1.4. Оценку эффективности работы руководителя учреждения на основе выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и условий, предусмотренных Положением, осуществляет администрация городского поселения Андра.
1.5. Премиальные выплаты по итогам работы руководителям муниципальных учреждений культуры осуществляются в пределах бюджетных ассигнований в части оплаты труда и (или) средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.
II. Условия премирования руководителя Учреждения
2.1 Премиальные выплаты по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) руководителю учреждения выплачиваются в размере до 22 процентов от установленного трудовым договором должностного оклада.

2.2 Ежемесячная премия выплачивается при условии качественного и своевременного выполнения руководителем учреждения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, осуществления задач и функций, определенных уставом учреждения.

2.3 Ежемесячная премия руководителю учреждения не выплачивается или выплачивается в меньшем размере, чем предусмотрено в трудовом договоре, по следующим основаниям:
· при неисполнении или ненадлежащем исполнении своих должностных обязанностей ежемесячная премия уменьшается на 100 процентов;
· при допущении фактов нарушения трудовой, финансово-хозяйственной, налоговой дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью и (или) бездеятельностью материального ущерба ежемесячная премия уменьшается на 100 процентов;

· при установлении фактов нецелевого использования бюджетных средств ежемесячная премия уменьшается на 100 процентов;

· при нарушении правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности ежемесячная премия уменьшается на 80 процентов;

· при невыполнении муниципальных правовых актов, постановлений и распоряжений администрации городского поселения Андра ежемесячная премия уменьшается на 50 процентов;

· при нарушении установленных стандартов, параметров, норм, требований качества, оказываемых учреждением услуг, выполняемых работ ежемесячная премия уменьшается на 50 процентов;

· при невыполнении обязанностей эффективного и целевого использования муниципального имущества, закрепленного за учреждением, непринятии мер по обеспечению сохранности имущества ежемесячная премия уменьшается на 50 процентов;

· при нарушении сроков представления установленной отчетности, при представлении недостоверных данных в отчетных документах ежемесячная премия уменьшается на 50 процентов.

2.4. . Решение о выплате ежемесячной премии в меньшем размере, чем предусмотрено в трудовом договоре, или невыплате по основаниям, предусмотренным пунктом 2.3 Положения, принимается главой администрации городского поселения Андра.

2.5.  Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета ежемесячной премии определяется согласно табелю рабочего времени.

2.6. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

2.7. Снижение размера премии производится в расчетном периоде, в котором было допущено упущение в работе.

2.8. При определении размера премии за текущий месяц решение о размере премии для начисления принимается до 30-го числа. При этом учитываются итоги работы Учреждения за текущий месяц.

III. Порядок и условия предоставления руководителю
учреждения премиальной выплаты по итогам работы за год

3.1. Премиальная выплата по итогам работы за год (далее – премия по итогам года) выплачивается руководителям муниципальных учреждений культуры при выполнении целевых показателей эффективности работы учреждения, установленных разделом V Положения, а также при выполнении обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3.2. Премия по итогам года выплачивается руководителю учреждения в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

Месячный фонд оплаты труда руководителя учреждения определяется исходя из месячной заработной платы руководителя учреждения, установленной трудовым договором (должностной оклад, районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

3.3. Премия по итогам года выплачивается руководителю учреждения, проработавшему полный календарный год.

3.4. Премия по итогам года выплачивается руководителю учреждения, проработавшему неполный календарный год, по следующим основаниям:

· вновь принятому на работу;

· находящемуся в длительном отпуске (для педагогических работников), в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· в случаях расторжения трудового договора по собственному желанию, когда увольнение обусловлено невозможностью продолжения им работы (призыв на военную службу, выход на пенсию, в соответствии с медицинским заключением, переход на выборную работу (должность), перевод в другое муниципальное учреждение, в государственный орган или орган местного самоуправления, длительная болезнь, необходимость осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет);

· - в случаях увольнения по иным причинам (ликвидация учреждения, истечение срока трудового договора, отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора).

3.5. Премия по итогам года выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета размера премии по итогам года включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.6. Руководитель учреждения обязан не позднее 20 декабря представить администрации городского поселения Андра отчет о выполнении целевых показателей эффективности работы учреждения.

3.7. Администрация городского поселения Андра до 25 декабря проводит анализ выполнения (невыполнения) показателей за год, определяет степень их исполнения, оценивая процентами от общего количества баллов.

	Количество баллов
	Размер премии по итогам года (в процентах)

	100 - 95
	100

	94 - 90
	95

	89 - 85
	90

	84 - 80
	85

	79 - 75
	80

	74 - 70
	75

	69 - 65
	70

	64 - 60
	60

	менее 60
	не премируется


3.8. При сумме баллов, равной выполнению всех целевых показателей эффективности работы учреждения, размер премии по итогам года руководителю учреждения равен 100 процентам.

3.9. При установлении администрацией городского поселения Андра руководителю учреждения более низкой суммы баллов размер премии по итогам года снижается или премия полностью не выплачивается.

3.10. По итогам рассмотрения отчета руководителя учреждения о выполнении целевых показателей эффективности работы администрация городского поселения Андра принимает решение о размерах премии по итогам года в отношении каждого руководителя учреждения, которое оформляется распоряжением администрации городского поселения Андра.

3.11. Премия по итогам года выплачивается руководителям учреждений при наличии обоснованной экономии бюджетных ассигнований в части оплаты труда и (или) средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

Выплата премии по итогам года производится на основании представленной руководителем учреждения администрации городского поселения Андра информации о наличии экономии.
IV. Порядок и условия предоставления руководителю учреждения

премиальных выплат, к праздничным дням

(профессиональному празднику)
4.1. Руководителю учреждения выплачиваются премиальные выплаты, к праздничным дням (профессиональному празднику) (далее – единовременные премии).

4.2. Единовременные премии выплачиваются в твердой сумме, определенной приказом Отдела.
4.3.  Единовременная премия выплачивается к праздничным дням (профессиональному празднику):

· 23 февраля - День защитника Отечества;

· 8 марта - Международный женский день;

· 9 мая - День Победы;

· 4 ноября - День народного единства;

· 10 декабря - день образования Ханты-Мансийского автономного округа;

· отраслевой профессиональный праздник по основной деятельности учреждения.

4.4. Единовременная премия выплачивается руководителю учреждения при наличии обоснованной экономии бюджетных ассигнований в части оплаты труда и (или) средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

Выплата единовременной премии производится на основании распоряжения администрации городского поселения Андра с учетом представленной руководителем учреждения администрации городского поселения Андра информации о наличии экономии по согласованию с Комитетом по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района.
Приложение № 2

к постановлению администрации 

городского поселения Андра

от «27» января 2014  № 10
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности

руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселение Андра
	Кри-те-рии
	Показатели, индикаторы
	Количество баллов по критериям, показателям

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству):
	0,5

	1.1.
	Устав:
	

	
	приведен в соответствие
	0,5

	
	не приведен в соответствие 
	0

	2. Финансово-хозяйственная деятельность:
	3,5

	2.1.
	Обеспечение выполнения требований налоговых органов, других организаций, выполняющих контрольные функции в области соблюдения требований финансового законодательства:
	

	
	отсутствие замечаний
	0,5

	
	при наличии замечаний
	-0,5

	2.2.
	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности
	2

	
	Качественное и своевременное предоставление
	2

	
	Наличие замечаний
	0

	2.3.
	Качественное и своевременное предоставление муниципального заказа:
	0,5

	
	соблюдение требований и сроков
	0,5

	
	несоблюдение требований и сроков
	- 0,5

	2.4.
	Отсутствие замечаний по итогам контроля в сфере размещения муниципального заказа:
	0,5

	
	отсутствие замечаний
	0,5

	
	при наличии замечаний 
	- 0,5

	3. Создание условий для повышения эффективности деятельности учреждения:
	3

	3.1.
	Отсутствие подтвержденных жалоб в отдел культуры на нарушения трудового законодательства:
	

	
	отсутствие подтвержденных жалоб
	0,5

	
	при наличии подтвержденных жалоб
	0

	3.2.
	Соблюдение правил пожарной безопасности:
	

	
	отсутствие замечаний
	0,5

	
	при наличии замечаний
	0

	3.3.
	Привлечение внебюджетных средств на улучшение и развитие материально-технической базы учреждения, проведение мероприятий
	

	
	· привлечены внебюджетные средства
	от 0,5 до 2

	
	· не привлечены
	0

	4. Организация и участие в мероприятиях социально-культурной, научно-практической направленности:
	6,5

	4.1.
	Участие в реализации целевых программ, соблюдение сетевого графика

· федеральных

· окружных

· муниципальных
	1

2

3

	4.2.
	Выполнение  мероприятий в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством
	0,5

	
	· при отсутствии замечаний
	0,5

	
	· при наличии замечаний
	0

	5. Эффективность управленческой деятельности в режиме функционирования:
	2,5

	5.1
	Исполнительская дисциплина (качественное и своевременное предоставление запрашиваемой информации, статистических отчетов
	

	
	качественное исполнение
	1

	
	несвоевременное исполнение
	0

	
	своевременное исполнение приказов и распоряжений, решений совещаний первых руководителей, отдела культуры администрации Октябрьского района)
	

	
	качественное исполнение 
	1

	
	несвоевременное исполнение
	0

	5.2.
	Наличие нарушений правил внутреннего трудового распорядка:
	

	
	отсутствие нарушений
	0,5

	
	при наличии нарушений
	0

	6. Информационная деятельность учреждения:
	3

	6.1.
	Наличие сайта учреждения и его системная работа  или размещение на официальном сайте Октябрьского района
	1

	6.2.
	Изготовление печатной продукции (буклеты, брошюры, информационные листовки и т.д.), с приложением  образцов печатной продукции
	2

	7. Выполнение особо важного задания (отчет о выполнении задания с количественными показателями)
	от 0,5 до 2

	8. Предоставление опыта работы на различных уровнях (публикации руководителей в СМИ, участие в семинарах, конференциях, конкурсах) дополнительно 0,5 балла за выступление руководителя на семинарах, конференциях
	от 0,5 до 1

	8.1.
	предоставление
	от 0,5 до 1

	8.2.
	не предоставление
	0


Приложение № 3
к постановлению администрации 

городского поселения Андра

 от «27» января 2014  № 10
СОСТАВ
комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации городского поселения Андра
Гончарук О.В. -  глава администрации городского поселения Андра, председатель комиссии;

Вовк Л.Л.- заместитель главы администрации поселения, заместитель председателя комиссии;

Ростова Н.С.- специалист по делопроизводству организационно-правового отдела администрации поселения, секретарь комиссии;

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Аксенова Т.С.- начальник организационно-правового отдела администрации поселения;
Шабалина Е.В.- ведущий специалист по культуре и спорту, работе с детьми и молодежью  администрации поселения;

Ким Н. – начальник финансово-экономического отдела администрации поселения.
Приложение № 1
к Положению о порядке и условиях предоставления
выплат по итогам работы руководителей

муниципальных учреждений культуры,

подведомственных администрации

городского поселения Андра
Отчет по платным услугам

МКУ КДЦ «Лидер»
За________________месяц 20___ г.

	№
	Наименование услуг
	Кол-во услуг
	Единица измерения
	Объем услуг (руб.)

	1.
	Организация и проведение:

· вечеров отдыха
	
	
	

	
	· дискотек
	
	
	

	
	· кинопоказов
	
	
	

	
	· корпоративных праздников
	
	
	

	
	· семейных праздников
	
	
	

	
	· поздравлений на дому
	
	
	

	
	· по заявкам граждан и организаций
	
	
	

	
	· концертов
	
	
	

	2.
	Прокат:

· сценических костюмов
	
	
	

	
	· музыкального оборудования
	
	
	

	
	· технического оборудования
	
	
	

	3.
	Изготовление афиш, плакатов
	
	
	

	4.
	Запись фонограмм
	
	
	

	5.
	Оказание информационных услуг
	
	
	

	
	· консультации по подготовке и проведению мероприятий
	
	
	

	
	· методическая помощь (предоставление сценариев)
	
	
	

	6.
	Копирование информационных массивов:

· копирование и сохранение текстовых документов
	
	
	

	
	· ксерокопирование формат А4
	
	
	

	
	· ксерокопирование формат А3
	
	
	

	
	· печать на лазерном цветном принтере
	
	
	

	
	· печать на лазерном принтере
	
	
	

	
	· копирование дисков пользователя
	
	
	

	7.
	Сканирование:

· текст
	
	
	

	
	· редактирование текста, графиков, рисунков
	
	
	

	8.
	Обучение в кружках, студиях
	
	
	

	9.
	Возмещение стоимости потерянного гардеробного номерка
	
	
	

	10.
	Другие виды услуг
	
	
	


Приложение № 2
к Положению о порядке и условиях предоставления
выплат по итогам работы руководителей

муниципальных учреждений культуры,

подведомственных администрации

городского поселения Андра
ПЕРЕЧЕНЬ

основных показателей и проведенных культурно-массовых мероприятий

МКУ КДЦ «Лидер»

за_________________ 20___
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Количество
	Число посетителей

	
	
	план
	факт
	С начала года
	план
	факт

	1
	Клубные формирования
	
	
	
	
	

	
	мероприятия
	
	
	
	
	

	
	из них на платной основе
	
	
	
	
	

	2
	Кинопоказы 
	
	
	
	
	

	
	из них на платной основе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Перечень мероприятий:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


