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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЛЕНИЯ АНДРА

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ


	«
	10 
	»
	октября 
	20
	11
	г.
	
	№
	47

	п.г.т. Андра


О внесении изменений в распоряжение

администрации городского поселения Андра 

от 18.11.2009 № 31
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», в целях уточнения порядка проведения квалификационного экзамена, вопросов (тем) экзаменационных билетов:
1. Внести в распоряжение администрации городского поселения Андра от 18.11.2009 № 31

 «О порядке проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим в администрации городского поселения Андра» следующие изменения:
1.1. Пункт 3 приложения 1 к распоряжению изложить в следующей редакции: 
«3. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий.
       В случаях, предусмотренных подпунктами 1, 3 пункта 2 настоящего Порядка, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через 3 месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.».
1.2. В подпункте 1.2 распоряжения слова «Программы квалификационного экзамена» 

заменить словами «Перечень вопросов (тем) экзаменационных билетов».
1.3. Приложения 2, 3 к распоряжению от 18.11.2009 № 31 изложить в редакции согласно

 приложений 1, 2 к настоящему распоряжению. 
2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Октябрьские вести».
3. Распоряжение вступает в силу по истечению 10 дней со дня его официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы городского 
поселения Андра Вовк Л.Л.

Глава 
городского поселения Андра 



  
   
                      Л.А.Железняк
Согласовано:

главный специалист 

организационно-правового отдела                                                                                 Д.П.Постнова


Приложение 1
к распоряжению администрации

городского поселения Андра

от 07 октября 2011 года № 

Приложение 2

к распоряжению администрации

городского поселения Андра

от 18 ноября 2009 года  № 31
ПЕРЕЧЕНЬ

ВОПРОСОВ (ТЕМ) ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ БИЛЕТОВ ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ
КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ
ВЫСШИЕ И ГЛАВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
1. Конституция РФ: понятие, структура, порядок пересмотра, внесения изменений и поправок.

2. Гражданство РФ: понятие, основания приобретения и прекращения.

3.  Основные права и обязанности человека и гражданина в РФ.

5. Президент РФ: порядок избрания, компетенция.

6. Правительство РФ: состав, порядок формирования, полномочия.

7. Понятие и принципы избирательного права РФ.

8.Формы участия населения в осуществлении местного самоуправления в РФ.

9. Представительные и исполнительные органы местного самоуправления.

10. Ответственность органов местного самоуправления.

11. Местное самоуправление: разграничение предметов ведения и полномочий поселений и района.

12. Понятие и виды административных правонарушений.

13. Понятие и виды административных взысканий, сроки их наложения.

14. Органы, уполномоченные рассматривать дела об административных правонарушениях.

15. Общие принципы профессиональной этики муниципальных служащих.

16. Понятие муниципального образования.

17. Порядок избрания главы муниципального образования.

18. Наличие каких органов местного самоуправления в их структуре является обязательным?

19. Какова должна быть численность депутатов представительного органа местного самоуправления городского поселения?

20. Обладает ли представительный орган местного самоуправления городского поселения правами юридического лица?

21.  Понятие контрольного органа муниципального образования.

22. Порядок передачи осуществления части полномочий органов местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципального района.

23. Какие нормативные правовые акты регулируют организацию муниципальной службы?

24. Правовые основы муниципальной службы.

25. Должность муниципальной службы в автономном округе: понятие, классификация должностей муниципальной службы, классные чины. 

26. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

27. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

28. Права и обязанности муниципального служащего.

29. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

30. Порядок проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципального служащего.

31. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

32. Правила внутреннего трудового распорядка. Регламент.
33. Порядок поступления на муниципальную службу. Отпуска на муниципальной службе.
34. Губернатор Ханты-Мансийского автономного округа - Югры: правовой статус, порядок избрания.

35. Дума Ханты-Мансийского автономного округа - Югры: состав и порядок ее формирования, порядок избрания депутатов.

36. Управление и распоряжение муниципальным имуществом городского поселения.

37. Местные налоги и сборы.

38. Составляющие денежного содержания муниципального служащего в автономном округе.

39. Понятие трудового договора. Форма заключения трудового договора.

40. Срок трудового договора. Оформление приема на работу.
41. Срок испытания при приеме на муниципальную службу. Результаты испытания.

42. Изменение существенных условий трудового договора.

43. Отстранение от работы. Расторжение трудового договора по соглашению сторон
44. Участие представительного органа работников в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

45. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени.

46. Понятие времени отдыха. Время отдыха. Виды времени отдыха. Виды отпусков.

47. Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 
48.Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
49. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 
50.Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.
51. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантия и компенсация по трудовому законодательству РФ.

52. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

53. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. 
54.Меры поощрения за успехи в труде и порядок их применения.
55. Сроки расчета при увольнении. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.
56. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.

57. Цель принятия Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

58. Основные обязанности муниципальных служащих по противодействию коррупции и ее профилактике, содержащейся в Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих.

59. Основные требования к служебному поведению муниципальных служащих.

60. Ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

Приложение 2
к распоряжение администрации

городского поселения Андра

от 07 октября 2011 года № 
Приложение 3

к распоряжению администрации

городского поселения Андра
от 18 ноября 2009 № 31
ПЕРЕЧЕНЬ

ВОПРОСОВ (ТЕМ) ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ БИЛЕТОВ ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩИЮЩИМ СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
1. Кто в РФ является носителем суверенитета и единственным источником власти?

2. Кто из граждан не может принимать участие в голосовании на выборах или референдуме?

3. Какой орган имеет право принятия федеральных законов на территории РФ?

4. Какой высший государственный орган может принять решение об отставке Правительства РФ?

5. По достижении какого возраста гражданин РФ, постоянно проживающий в РФ, может быть избран Президентом РФ?

6. По достижении какого возраста гражданин РФ может быть избран депутатом Государственной Думы РФ?

7. Какие нормативные акты издает Правительство РФ?

8. Кто назначает Председателя Правительства РФ?

9. По достижении какого возраста наступает дееспособность физических лиц в полном объеме?

10. С какого момента юридическое лицо считается созданным? 
11.Является ли юридическим лицом филиал, муниципальное предприятие, представительство? 
12. В какой форме совершаются сделки?

13. Каким документом определяются полномочия муниципального служащего для участия в судебных заседаниях?

14.  Понятие муниципального образования. Порядок избрания главы муниципального образования.
15. Наличие каких органов местного самоуправления в их структуре является обязательным?

16. Какова должна быть численность депутатов представительного органа местного самоуправления городского поселения? 
17. Обладает ли представительный орган местного самоуправления городского поселения правами юридического лица?
18.  Понятие контрольного органа муниципального образования.

19. Порядок передачи осуществления части полномочий органов местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципального района.

20. Какие нормативные правовые акты регулируют организацию муниципальной службы?

21. Понятие и принципы муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.

22. Правовые основы муниципальной службы.

23. Должность муниципальной службы в автономном округе: понятие, классификация должностей муниципальной службы, классные чины.

24. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

25. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

26. Права и обязанности муниципального служащего.

27. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

28. Порядок проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципального служащего.

29. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

30. Правила внутреннего трудового распорядка. Регламент.
31. Отпуска на муниципальной службе.

32. Порядок поступления на муниципальную службу.

33. Понятие и основные принципы профессиональной этики муниципального служащего.

34. Основные права работника. 
35. Основные права работодателя.
36. Понятие трудового договора. Срок трудового договора. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора.
37. Расторжение трудового договора по соглашению сторон.

38. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). 
39. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
40. Понятие рабочего времени. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней.
41. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 
42. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.
43. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 
44. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
45. Срок полномочий Совета депутатов городского поселения Андра. Какие документы принимает Совета депутатов городского поселения Андра по вопросам своей деятельности?
46. Порядок передачи полномочий органов местного самоуправления. 

47. Срок полномочий главы городского поселения Андра. 
48. На основании какого документа заместитель главы городского поселения Андра осуществляет обязанности главы городского поселения Андра в период его отсутствия?
49. К чьим полномочиям относится принятие и изменение Устава?

50. Какие правовые акты издает администрация городского поселения Андра?

51. Полномочия главы городского поселения Андра.

52. Полномочия Совета депутатов городского поселения Андра.

53. Порядок вступления в силу решений Совета депутатов городского поселения Андра.

54. Вопросы местного значения городского поселения Андра.

55. Осуществление правотворческой инициативы граждан.

56. Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан.

57. Цель принятия Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

58. Основные обязанности муниципальных служащих по противодействию коррупции и ее профилактике, содержащейся в Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих.

59. Основные требования к служебному поведению муниципальных служащих.

60. Ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

